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Poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpis

Magistrat hl. m. Prahy jako povinny subjekt podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,InfZ*) obdrzel dne 15. 3. 2026 Vasi zadost o poskytnuti
informace, v niz jste zadala o informace souvisejici s vybérovym fizenim VR18/26/Z na obsazeni pracovniho
mista Urednik/urednice: ,pofizovatel/porizovatelka tizemné planovacich podkladi a dokumentaci®, v odboru
uzemniho rozvoje Magistratu hlavniho mésta Prahy (dale jen ,vybérové fizeni*), a to konkrétné:

1) Jaké sekce v oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni pod ¢.j.: MHMP 68594/2026 ze dne 26.1.2026
jsou povaZovany za poZadavky stanovené v oznameni? Oznameni obsahuje tyto sekce: ,Stru¢na
naplni prace*, ,Predpoklady pro uzavieni pracovniho poméru urednika/trednice (§ 4 zakona
0 urednicich)®, ,PoZadované vzdélani®, ,DalSi poZzadavky“, ,Osobnostni pfedpokiady”, ,Vyhodou®,
,Nabizime*.

2) Jakym zpusobem vybérova komise vyhodnocovala splnéni vdech poZadavkd pro umisténi uchazect
v Zebricku (seznamu uchazecu, v jakém se pfi vybérovém rizeni umistili)?

3) Které konkrétni pozadavky byly dle uvazeni vybérové komise mou osobou nespinény? Zadam
o uvedeni konkrétni sekce, odrazky, vcetné nasledného zdivodnéni konkrétné nesplnéného
pozadavku/nespinénych poZadavku.

4) Proc nejsem uvedena v seznamu uchazecd, v jakém se pii vybérovém fizeni umistili?

(dale jen ,Zadost").

V souladu s § 14 odst. 5 pism. d) InfZ Vam nize poskytujeme odpovédi na jednotlivé vySe uvedené dotazy:

Ad 1)
V oznameni o vybérovém fizeni na pozici pofizovatel/pofizovatelka planovacich podkladd a dokumentaci
vyhladeném dne 26.1.2026 a vedeném pod ¢.j. MHMP 68594/2026 byly stanoveny tyto pozadavky:
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Pfredpoklady pro uzavieni pracovniho poméru tfednika/Gfednice (§ 4 zakona o Gfednicich)’

e fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let; je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného
Clenského statu Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim stadtem Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru, popfipadé fyzicka osoba, ktera je cizincem a ma v Ceské republice povolen
trvaly pobyt; je pIné svépravna; je beziihonna?, ovlada Cesky jazyk;

e splnéni pfedpokladl pro vykon spravnich €innosti prokazanim zvlastni odborné zplsobilosti podle
§ 21 zakona o uUfednicich (do 18 mésict od vzniku pracovniho poméru).

Pozadované vzdélani
o vysokoSkolské vzdélani v magisterském nebo bakalafském studijnim programu pfi sou¢asném
splnéni kvalifikacniho poZzadavku na vzdélani a praxi § 44 zakona €. 283/2021 Sb., stavebni zakon

DalSi pozadavky
e znalost €. 283/2021 Sb., stavebni zakon, ve znéni pozdéjSich predpist
e znalost zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisl
e znalost anglického jazyka min. na drovni B1 (dle SERR)
e znalost prace na PC (MS Office / Microsoft 365)
¢ motivaéni dopis (v rozsahu cca 1 normostrany A4)

Osobnostni predpoklady
e komunikaéni dovednosti, vyjadfovaci schopnosti v pisemném i mluveném projevu
e schopnost pracovat samostatné i v tymu
e zodpovédnost

Mezi pozadavky stanovené v oznameni patfi také ty, jejichz spinéni neni nezbytné, avSak mize uchazece
mezi dalSimi uchazedi, ktefi splnili veSkeré vySe uvedené pozadavky ve vybérovem fizeni zvyhodnit.

Vyhodou
e zajem o stavebni pravo a uzemni planovani
o zkuSenosti z praxe
e praxe ve statni sprave vitana

Ad 2)

Jak vyplyva z vyjadreni predsedy vybérové komise jmenovaneé dne 30. ledna 2026 pro pfedmétné vybérové
fizeni, komise spoleéné posuzovala uUplnost pfihlaSek uchaze€l, splnéni zakonnych predpokladi
pro uzavfeni pracovniho poméru ufednika, a dale vesSkeré pisemné materialy, které byly souéasti pfihlasek
uchazecl. Pokud jde o posouzeni pozadované odborné kvalifikace, byly posouzeny pfedlozené doklady
o vzdélani, z hlediska splnéni dalSich pozadavku byly hodnoceny zejména Zivotopisy a motivacni dopisy,
pfipadné dalSi pfedlozené relevantni dokumenty. Ve VaSem pfipadé Slo napfiklad o kopie osvédéeni
o absolvovaném povinném vzdélavani a prlibézném vzdélavani datovaném pred rokem 2020, tj. pred
novelou stavebniho zakona. Po vyhodnoceni pisemnych podklad( bylo v dal$i &asti vybérového Fizeni
pfistoupeno k osobnim rozhovoriim s uchazeéi a k doplfujicimu ovéfovani spinéni dalSich pozadavkd,
osobnostnich pfedpokladl a zkuSenosti uvedenych vyhodou v daném vybé&rovém fizeni.

Stanoveni seznamu a pofadi uchaze€u vybérovou komisi bylo vysledkem celkového srovnani vSech
uchazecu pfihlaSenych do vybérového fizeni, tj. porovnani jak jimi pfedloZzenych listinnych / pisemnych
podkladd, tak jejich osobniho vystupovani a dolozeni schopnosti v ramci Ustniho pohovoru, coz ve vysledku
vedlo k doporuceni téch uchazec€u (jejich uvedeni v seznamu), ktefi vyhoveéli vSem pozZadovanym kritériim
a potfebam zaméstnavatele.
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Ad 3)

PFfi posuzovani uchazeCl vychazela vybérova komise dle vyjadfeni jejiho pfedsedy zkomplexniho
hodnoceni, které zahrnovalo nejen odborné znalosti a zkuSenosti uchazecu, ale také mékké dovednosti
a celkoveé vystupovani. Tyto kompetence jsou pro vykon dané pozice dllezité z hlediska komunikace, tymové
spoluprace, €i schopnosti samostatné a efektivné jednat. Na zakladé Vaseho celkového hodnoceni v ramci
vybéroveého fizeni vybérova komise pak dospéla k zavéru, Ze pravé vcasti posouzeni osobnostnich
predpokladll byly v komunikaénich dovednostech a vyjadfovacich schopnostech identifikovany urcité slabsi
stranky, které v souhrnu ovlivnily Vas celkovy vysledek v fizeni. Vyznamnou roli hrala také skutecnost, Ze se
v souCasné dobé, jak jste také sama uvedla, vénujete po odborné strance jiné oblasti neZz uzemnimu
planovani, ¢imz v8ak komise nerozporovala odbornost prokazanou Vami pfedlozenymi osvéd&enimi, resp.
certifikaty. Ve VaSem pfipadé tedy komise doSla k zavéru, Ze nebyl ve vSech oblastech naplnén souhrn
predstav a pozadavku, které si zaméstnavatel stanovil pro konkrétni pracovni pozici, kde je dlraz kladen
i na zplsob komunikace a dal$i osobnostni predpoklady, a které povaZzuje jako nezbytné pro plnohodnotny
vykon prace.

Ad 4)

V navaznosti na vySe uvedené shrnuji, Ze na zakladé Vaseho celkového hodnoceni vybérova komise dospéla
k zavéru, Ze jste sice podala uplnou pfihladku a splnila zakonné pfedpoklady pro uzavieni pracovniho poméru
ufednika, avSak nesplnila jste vSechny dalSi pozadavky a osobnostni predpoklady stanovené v oznameni o
vybérovém fizeni. Z toho divodu Vas komise neuvedla ve své zavérecné zpravé v seznamu a poradi
uchazec, ktefi spinili veSkeré predpoklady a pozadavky vybérového fizeni.

S pozdravem

Ing. Petra Dederova
feditelka odboru personalniho
podepsano elektronicky
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